FONDS GENRE SAHEL

EDIFIS : EDUCATION, DSSR’, INSERTION
DES FEMMES ET DES FILLES AU SAHEL

Dans le cadre de ses engagements
pour [égalité femmes-hommes et en ligne
avec la diplomatie féministe de la France,
le groupe AFD a développé le Partenariat EDIFIS
financé par [Agence Frangaise de Développement
et mis en ceuvre par Expertise France.

Ils'agit d'une initiative phare sur les thématiques de
l'éducation, de linsertion socio-économique et de la
santé sexuelle et reproductive.

EDIFIS a vocation a mobiliser les Etats
et leurs partenaires techniques et financiers ainsi que
les organisations féministes locales, représentatives
de la société civile pour accélérer les progrés
dans la réalisation de [égalité entre les femmes
et les hommes.
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Dispositif a la demande des acteurs publics
pour les accompagner a intégrer le genre
dans linstruction, la mise en oeuvre et
l'évaluation de leurs politiques.

Soutien a 8 initiatives portées par des OSC
locales pour l'égalité femmes-hommes.

Vivier dynamique d'experts proposant des
missions pour appuyer les agences de
UAFD a intégrer le genre dans linstruction,
lévaluation et la capitalisation de leurs
projets.

CONTRIBUER A L’EGALITE FEMMES-HOMMES A TRAVERS L’APPUI

AUX ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE

Les OSC locales, en tant qu'acteurs clés, constituent un terreau fertile pour donner une plus grande place aux femmes dans la vie publique et
citoyenne. Le Fonds Genre Sahel vise a accompagner ces organisations dans leurs engagements sur ‘égalité femmes-hommes a travers un appui
financier pour la mise en ceuvre d'une initiative innovante, un renforcement de leurs capacités techniques et organisationnelles et une mise en réseau
permettant le partage des bonnes pratiques et la capitalisation de leurs expériences a léchelle nationale et régionale.

LES OBJECTIFS DU FONDS GENRE SAHEL

V' Favoriser 'émergence d'initiatives oeuvrant pour [‘égalité
femmes-hommes avec une approche intégrée portées par des

OSC locales.

v Améliorer durablement les capacités socio-organisationnelles,

financiéres et en matiére de genre des OSC locales.

v Contribuer a une meilleure articulation des acteurs de la société
civile ainsi qu'a la capitalisation de bonnes pratiques en matiére de

genre.

* Droits et Santé Sexuels et Reproductifs
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LES 5 THEMATIQUES

® Laprévention et la prise en charge des violences de genre avec
focus sur les mutilations sexuelles féminines.

® Lesoutien a la participation égalitaire des femmes et des jeunes

dans les espaces de médiation, de gestion de crise et de gouvernance.

® ['accompagnement économique des jeunes femmes en particulier

déscolarisées.

® [éducation a la sexualité et a 'égalité.

® Llaccés et le maintien des jeunes filles a l'école avec un focus
particulier sur les causes d'abandon et d'absentéisme liées au genre.
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UN FONDS, TROIS COMPOSANTES

Fonds d’appui
a des projets
innovants

* Sélection des initiatives innovantes
pour légalité femmes-hommes portées
par des OSC locales.

*+Accés a un fonds de refinancement
visant a assurer la continuité des
projets appuyés et le passage a
L'échelle des organisations porteuses.

Renforcement
des capacités
des OSC

* Diagnostic participatif des besoins in-
ternes et analyse des enjeux externes
de chaque OSC en lien avec le genre.

* Formulation participative d'un plan
d'action interne en fonction des prio-
rités identifiées lors du diagnostic.

*Mise en ceuvre d'un plan commun
de renforcement des capacités des
OSC avec lorganisation dateliers de
formation individuels et en groupe sur
des thématiques spécifiques (genre,
gestion, collecte de fonds, communi-
cation, plaidoyer, finance...).

* Atelier de diffusion des initiatives
pour partager les résultats obtenus
et les bonnes pratiques acquises dans
chaque OSC.

* Mise enrelation des OSC entre elles et
avec les autres acteurs et partenaires
institutionnels engagés sur les ques-
tions de genre.

+ Création d'une plateforme d'échanges
permettant la capitalisation d'expé-
riences et le partage des bonnes pra-
tiques.



