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T MARD 77| MERCRED) JEUD
) Renforcement O Adaptation O Partenariats
de capacites Genre au & synergie

des OSC contexte &
initiatives OSC

« 35 participants (12 OSC)

« 5 pays: Mauritanie, Tchad, Senegal, Niger, Burkina Faso
* Inclusion de bénéficiaires

« Présence de partenaires financiers

« J'ai beaucoup apprécié la
méthode d’animation avec
des journées thématiques,
tres bien coordonné! je vais
m’en inspirer pour animer un
atelier de capitalisation de
mon coté », participante
OSC, 16 mai 2024

Temoignage émotion

" Débat

|ERS Cartographie, Quiz_
Participatif réflexion

paperboards Gt oryitelling
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Renforcement de capacités
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| Résumeé du
seminaire . . .
réaglisé V DICIQHOSfIC des besoins

= o - Diagnostic des besoins des organisations sur les capacités
praTIQUE €N gestion de projet réalisé en 2022

Renforcement
de capacités

Meilleur ciblage des formations

Meilleur adaptation des
équipes aux réalités des OSC

Indicateurs de performance
plus réalistes

Nrésilience




| Résumeé du
séminaire

réealisé

Renforcement
de capacités

Nrésilience

- 4 thémes de renforcement de

capacité

Gestion de Renforcement sur
= =| projets le Genre dans

I'organisation

o
\/

%
-
-

Renforcement Plaidoyer et

sur le Genre communication
dans les projets




Résumeé du
séminaire
realise

Renforcement
de capacités

Nrésilience

De nombreux succes identifies...

Document de
politique genre

Un plan.d’action
genre propre a
Forganisation,
défendu par le
personnel
permettant
fautonomisation, et
une meilleur
planification des
objectifs

Meilleure
maitrise des
approches

CAD 2

Des meilleurs
reponses a des
appels a projet et
obtenir des
financements

Des indicateurs
plus adaptés

Des indicateurs dé
performances'plus
réalistes pour
mesurer
correctement les
résultats des
projets




Résumeé du
séminaire
réealise

Renforcement
de capacités

N résilience

De nombreux succes identifiés...

~ Echange

d'expérience

Partage
d’expérience entre
OSC lors des
sessions communes
dans I'application
des acquis

Meilleur
confiance
en soi

Des acteurs se
sentant plus
confiant pour
approcher des
partenaires et
prendre la parole

“Usage.du
wnumerique

Utilisation du
numeérique dans la
lutte contre les VBG ™
(Exemple : la
Mauritanie utilise
Sentinelle, soutenu
par OIM

maintenant)
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Résumeé du
séminaire
réealisé

Initiative projets
et question du
Genre

Nrésilience

Une approche intersectionnelle et
holistique

¢

La spécificité et I'innovation du Fonds Genre Sahel s’inscrit dans
I'intersectionnalité de I'approche du Genre en croisant cinq grands
thémes d’intervention :

o Théme 1: Prévention et prise en charge des violences basées sur le genre

o Theéme 2: Soutien a la participation égalitaire des femmes et jeunes dans
les espaces de médiation et de gestion de crise et de gouvernance

o Theéme 3 : Accompagnement économique des jeunes femmes
o Theéme 4: Education a la santé reproductive et a I'égalité
o Theéme 5: Accés et maintien des jeunes filles a I'école

L’analyse qui va suivre démontre la pertinence de chaque thématique et
combien chacune se croise entre elles.

@\ Il apparait fondamentale d’aborder la thématique du genre a travers la mise
en ceuvre de plusieurs prismes a la fois afin d’activer des leviers efficaces.




Résumeé du
séminaire
réalisé
Initiative projets
et question du
Genre

Nrésilience

Défis et solutions mises en ceuvre par

QA les OSC

Théme 1: Prévention et prise en charge des violences basées sur le genre

DEFIS RENCONTRES

SOLUTIONS MISES EN CEUVRE

Insuffisance de mise en ceuvre des lois
existantes

Le besoin de renforcement de la Iégislation
nationale

L‘insécurité dans certaines régions
La repression des coupables

Les mentalités, préjuges et tabous
La stigmatisation des victimes

La vulnérabilité accrue de certaines victimes
(handicapées, déplacées...)

La faiblesse des moyens de protection et de
défense

Mise en ceuvre de mécanisme communautaire
de prise en charge

Briser le silence pour faire reculer les violences

Sensibiliser sur les préjugés, éveiller les
consciences

Développer la confiance en soi pour parler

Mise en place d'un systeme de prise en charge
rapide [ de référencement

Promouvoir « masculinité positive » avec des
ambassadeurs « hommes champions »

Etudes & mener pour disponibiliser les données,
le domaine étant sous-évalué

=/

Focus Mauvuritanie :

» Une application téléphonique « sentinelle » a été développée pour

dénoncer les violences de maniéere confidentielle permettant leur prise en
charge discrétement. L'outil permet aussi la production de statistiques.




Résumé du
séminaire Défis et solutions mises en oceuvre par

réalisé Q‘ les OSC

Théme 2 : Soutien a la participation égalitaire des femmes et jeunes dans les
|nitiative projets espaces de médiation et de gestion de crise et de gouvernance

et question du
Genre

DEFIS RENCONTRES SOLUTIONS MISES EN CEUVRE

Non-représentativité des femmes et des jeunes
dans les instances de décision

Insuffisance et méconnaissance des lois Application des quotas
juridiques

Poids des traditions
Analphabétisme

Plaidoyer juridique
Communication en langue locale
Salles d'alphabétisation

Mauvaise interprétation des textes religieux Plaidoyer sur les lois fonciéres

Non acces a la terre par les femmes et les
jeunes

Focus Mauritanie :
*
N’/ > Les femmes ne sont pas assez représentées dans les grandes instances

Nrésilience




Résumé du
séminaire Défis et solutions mises en oceuvre par

réalisé Q‘ les OSC

Initiative projets Théme 3 : Accompagnement économique des jeunes femmes

et question du
Gen re DEFIS RENCONTRES SOLUTIONS MISES EN CEUVRE

Flexibilité dans la mise en ceuvre des projets

' . Implication des acteurs institutionnels a tous les
Manque de ressources financieres pour niveaux

R Fdre a\'/e.c e A_GR ' Inclusion des bénéficiaires dans la construction
Absence de politique d‘insertion des projets (recueillir la perception des besoins,
Perception stéréotypée des métiers chercher avec eux les solutions, dialogue

Surcharge des taches domestiques attribuées partlcpatlf) \ ot .
aux femmes Promotion des chaines de valeur (qui fait quoi ?

qui peut faire quoi ?)
Renforcement des capacités entrepreneuriales

Focus Mauvuritanie :

*
=’/ » Promotion de |I'entreprenariat et de I'économie solidaire

Nrésilience




Résumé du
séminaire Défis et solutions mises en oceuvre par

réalisé Q‘ les OSC

Y 5 Théme 4 : Education a la santé reproductive et a I'égalité
Initiative projets

et question du
Genre

DEFIS RENCONTRES SOLUTIONS MISES EN CEUVRE

Approche par des sensibilisations et des
groupes de parole jeunes filles mais aussi mixte
Collaboration avec les leaders communautaires
et religieux, les écoles

N ) - Former des jeunes ambassadrices avec des kits
Marginalisation et stigmatisation des personnes de serviettes réutilisables

handicapées

Sujets tabous des regles et des grossesses
précoces, non-désirées

Acceptation des mariages précoces (ex: Niger)
Crainte du déshonneur familiale

Mise en place de plaidoyer

Intégrer les questions d’hygiene menstruelles
dans les systemes scolaires

Résistance des familles et des différents acteurs
pour parler des sujets de VBG

Focus Mauvuritanie :

o/

N résilience rurales

> Loi sur la santé reproductive mais défi de prise en charge dans les localités




Résumé du
séminaire Défis et solutions mises en oceuvre par

réalisé c‘ les OSC

. . Théme 5 : Accés et maintien des jeunes filles a I'école
Initiative projets
et question dU DEFIS RENCONTRES SOLUTIONS MISES EN CEUVRE

Ge nre Tabou de I'hygiéne menstruelle Dotation de kits d'hygiene

Absence des toilettes pour filles 2 I'école Mise en place de bus scolaire pour sécuriser

Don de nourriture pour inciter les filles a aller
I"école

Grossesses en milieu scolaire

Reprise de I"école pour les jeunes filles

B isas Cotisation aux associations des parents d'éleves

. ) suspendue pour les filles
Eloignement de I'école, danger de la route : ) ¥ . .
Formation / implication des meres pour

Préférence pour les garcons pour suivre une consaEEIE:

scolarité (pauvreté des parents, support des

. ope . . \ 1 2 o
filles aux taches ménageres) Sensibilisation sur les droits a I'éducation pour

. T ; ! tous
Non mixité des ecoles [ enseignements . -
Cours de soutien pour contrecarrer I'abandon

de longue durée

Club de filles pour le leadership avec des
femmes modeéles

Gestion des calendriers (greve longue, élection,
pluie,...)
Harcelement a I'école

Focus Mauvuritanie :

*
N’/ » Amélioration nécessaire des conditions de protection des Jeunes filles
Nrésilience (cantine, transport)




Résumé du
séminaire TOP 8 des bonnes pratiques dans la

réalisé 0 o
mise en ceuvre de projets
In |t|.at|ves Adapter le S'appuyer sur xz\ Maitriser les
projets et discours et les des leadeurs macro principes
; G approches religieux, fa de textes
question du (vocabulaire, traditionnels et """'> religieux
Genre argumentaire,...) communautaires
Inclure les S'appuyer surles = @i Inclure les
hommes g@’\ femmes PR bénéficiaires
comme alliés ~ FNCI inspirantes N, dans la
des projets construction du
projet
Realiser des ‘ Avoir des études localisées sur les
sensibilisations inégalités existantes (ex : durée
communavutaires sur les ——— des taches domestiques)

inégalités existantes

Nrésilience




Résume du

s,énrlr.ingire - ﬁf Des effets observés chez les

1 S bénéficiaires

Initi.atives “‘ ATTENDUS :1?** INATTENDUS
projets et LY

g vestion du . o o v Création d'un incubateur comme
Constitution des bénéficiaires espace de formation par des
Genre en groupement pourla bénéficiaires (Sénégal)
pérennisation des acquis (Niger) L
v' Continuité des rencontres
bimensuelles des membres en
cluster (Niger)

v" Augmentation du nombre de
référencement des femmes

victimes de violence (Burkina
Faso) v' Grande proactivité des femmes

bénéficiaires dans la mise en ceuvre
du projet (ex : demande
d’adaptation des activités

v Implication des services d’appui
a lI'insertion (Sénégal)

v’ Leaders traditionnels et religieux commerciales mises en place
formés et renforcés (Tchad) (Tchad)
v" Meilleure connaissance des VGB v’ Priorisation de besoins alimentaires

et des droits par les

. . X de femmes violentées au détriment
bénéficiaires (Niger)

de leur protection - besoin
d’adapter I'approche. (Burkina Faso)

Nrésilience




Résumeé du
séminaire
réealisé

Initiatives
projets gt
question du
Genre

Nrésilience

Des effets observés chez les
communavutes

0

(J
x ATTENDUS
-l

v

v

Sensibilisation a la condition
des femmes

Implication de la
communauté et de leurs
représentants

Inclusion des maris dans le
processus

Inclusion des parents dans
le changement

INATTENDUS

Suite aux sensibilisations,
initiatives prises
directement par les
représentants
communautaires

Octroi de terres a des
femmes en difficulté

Implication du Roi de
Casamance

Des femmes bénéficiaires
ont créé ensuite de
nouveaux groupements
féminins ou leur association




Résume du

amine Focus Mauritanie : effets observes chez

=/

réealisé

Initiatives
projets gt
question du
Genre

Nrésilience

communavutes

.
L

Bénéficiaires

Communauté

v

ATTENDUS

*
*
St
x>
« X
*

Connaissance des droits et EE v

devoirs

Hausse de |la parole
publique

Production de statistiques
sur les VBG

Meilleure représentation des
femmes au sein des
instances communales et
communauvutaires

Implication des élus

Participation et acceptation
des parents d’éléves

v

v

les bénéficiaires et dans les

INATTENDUS

Rapidité de compréhension
des droits et des devoirs

Effectifs touchés supérieurs
aux attentes

Chute du nombre de femme
élues a cause de la
proportionnel (négatif)

Appropriation et impact de
I'application « sentinelle »
Réappropriation des projets
au sein des communautés

Engagement massif des
femmes pour le 8 mars
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Résumeé du
séminaire
réealisé

Partenariats et
dynamigue de
réseaux

Nrésilience

¢ N\ Ecosysteme des acteurs en

partenariat/réseaux avec les OSC

Partenaires nécessaires a la mise en ceuvre de projets

Autorités &
LT Institutionnels

Techniques &
Financiers

; Autres OSC &
ONG

Ministéeres Bailleurs financiers
Préfets Experts techniques
Maires Nationaux

Chefs de villages Internationaux
Chefs coutumiers
Guides religieux

Relais communautaires

o Validation et o Support
autorisation financier
institutionnelle

o Support de capacités

institutionnel o Support
o Acceés au terrain stratégique
o Acceptabilité o Mise en réseau

o Adhésion

o Développement

Locales
Nationales
Internationales

o Complémentarité
opérationnelle

o Echanges de
savoirs

. ‘ ’ ’ o . .
Bénéficiaires
(T

Locaux
Nationaux

o ldentification
commune des
besoins

o Redevabilité




Résumé du | | .
<amingire Analyse sur les partenariats

réalisé institutionnels

L'atelier a démontré que:

Partenariats et P o LesOSCbénéficiaires du FGS | Cbiepe.nc(l:lant ces OSfC or:;c aussi
i ‘ /" sont trés bien implémentées D esoin de soutien fort d'autres
dyna mlq ue de “ > dans leur tissu Iocpal autorités qu’elles ne trouent
rescaux “ = ® contribuant 4 la réussite des I . pas toujours avec :
A actions menées. > Les Ministéres concernées

par la thématique (femme,
genre, santé, éducation,
économie...)

> Les autorités locales
apportent pleinement leur
concours et permettent le
déploiement de la mise en > Les Guides religieux
ceuvre dans les
communautés

Focus Mauritanie :
> Le besoin de collaboration institutionnelle s’avérerait nécessaire, en
m I’occurrence celui du Ministére de la Femme pour rendre visible les
e’ contributions des OSC aux politiques publiques.

> Le soutien des Guides religieux apparait aussi comme une sollicitation
pour mieux les accompagner dans leur déploiement.

Nrésilience




Résumeé du
séminaire
réealise

Ressenti,des
acteurs

N résilience

Un renforcement
de capacités qui
permet de OSC de
voler de leurs
propres ailes

Sentiment
d’épanovissement
grace a ce projet

v’ Justice pour les femmes

v’ Egalité de traitements et

de capacité dans la
société

Un sentiment de liberté, de justice et
d’ouverture vers un nouvel horizon

v Quverture vers de
nouvelles

ressources
(financieres,
humaines, outils,...)
Ouverture vers des
défis et difficultés
arelever avec des
partenaires




