% Assistance technique
DIF EN COTE D’IVOIRE

Lassistance technique du Partenariat EDIFIS accompagne en Céte d'Ivoire les institutions publiques centrales dans leurs
actions visant a soutenir et a promouvoir [égalité entre les femmes et les hommes. Elle intervient en paralléle pour favoriser la
coordination entre toutes les parties prenantes.

UNE APPROCHE TRANSFORMATIONNELLE PERENNE POUR L’EGALITE

DES IVOIRIENNES ET DES IVOIRIENS
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Nous avons souhaité élaborer une stratégie du genre dans notre ministére parce qu'en ma qualité de directeur chargé de la promotion du

genre, il me fallait avoir un document essentiel et aussi des arguments scientifiques pour initier le combat pour l'institutionnalisation de

la question du genre au ministére de l'Enseignement supérieur. Ce document me permettait d'avoir les éléments de langage pour initier
ce combat aupreés de ma hiérarchie, parce que ce n'est pas toujours évident de demander de tels changements au sein d’un ministére. »

Docteur Sidibé Daouda,directeur des (Euvres universitaires, de la Vie associative et du Genre du Ministére ’ ’
de [Enseignement supérieur et de la Recherche de la Céte dIvoire

DES IMPACTS CONCRETS EN MATIERE DE POLITIQUES PUBLIQUES

AVANT

Le Guichet Unique de Développement des Petites et
Moyennes Entreprises de Céte d’lvoire (GUDE-PME) disposait
de recommandations issues d’'un diagnostic pour soutenir
Lentreprenariat féminin mais manquait d’outils stratégiques pour
les mettre en ceuvre.

Le Ministére de UEnseignement Supérieur et de la Recherche
scientifigue (MERSI) avait besoin d’une stratégie genre formelle.
Le genre était peu intégré dans les curricula, la pédagogie et la
recherche. Et le ministére ne possédait pas de mécanismes de suivi-
évaluation et de budgétisation sensible au genre.

Les filles et les femmes restent sous-représentées dans les filiéres
scientifiques, technologiques, informatiques et mathématiques
(STIM) en raison notamment de labsence d’une politique
spécifique et de la faible coordination entre les acteurs.

La cellule genre du Ministere de la Promotion de la Jeunesse, de
UInsertion Professionnelle et du Service Civique (MPJIPSC) avait besoin
d’un cadre d’intervention clair et précis pour orienter le déploiement
de ses actions auprés des unités administratives du ministére.

L’'autonomisation des femmes est au cceur du projet de
développement impulsé par le Conseil Régional de la Mé qui
souhaitait un plan stratégique pour devenir une région pilote en
matiére de justice de genre en Céte d’lvoire.

APRES

Le GUDE-PME dispose désormais d’une stratégie genre et d’un
plan d’action opérationnel pour 4 ans lui permettant de mettre
en ceuvre les recommandations issues du diagnostic.

Le MERSI dispose d’un cadre institutionnel, réglementaire et
budgétaire favorable a U'égalité de genre, avec des mécanismes de
coordination, de planification, de suivi-évaluation, de redevabilité
et d’apprentissage pour transformer durablement le systéme de
Lenseignement supérieur et de la recherche scientifique.

Le MERSI dispose d’un diagnostic complet sur la représentation actuelle
des filles dans les filiéres STIM et d’une cartographie des politiques et
interventions. Des recommandations concrétes sont formulées pour
renforcer légalité de genre dans les filiéres scientifiques.

La cellule genre du MPJIPSC dispose désormais d’un d’une stratégie genre
et d’'un plan d’action qui vont lui permettre de consolider et d’assurer la
pérennité de ses actions, et de jouer pleinement son réle de catalyseur du
changement en faveur de Uégalité de genre au sein du ministére.

Un état des lieux de la situation économique, sociale et politique
des femmes et des jeunes filles dans la Mé et une cartographie
des parties prenantes ont été développés. La Mé dispose
désormais d’un plan stratégique d’autonomisation des femmes
et des filles qui va permettre d’opérationnaliser sa politique.

LES ACTIVITES DE L'ASSISTANCE TECHNIQUE DU PARTENARIAT EDIFIS EN MAURITANIE

Le dispositif EDIFIS met a disposition sur demande :

Un accompagnement pour élaborer, Q
opérationnaliser ou renforcer la
qualité des politiques publiques.

Un appui pour renforcer les

E capacités des institutions.

Un accompagnement a la
coordination des partenaires



PASSER A L'ACTION POUR SOUTENIR LENTREPRENEURIAT

FEMININ EN COTE D’IVOIRE

Créé en 2022 sous la tutelle du Ministére du Commerce et de UIndustrie,
le Guichet Unique de Développement des Petites et Moyennes
Entreprises (GUDE-PME) a pour mission de coordonner et renforcer
les actions d’appui aux PME en Céte d’lvoire. Le développement de
lentrepreneuriat féminin constitue l'un des axes stratégiques majeurs
du GUDE-PME. Cependant, cette ambition se heurte encore a de
nombreux obstacles structurels et institutionnels.

Afin d’y remédier, un état des lieux réalisé en 2024 a permis d’identifier
les défis et de formuler des recommandations pour une meilleure
intégration du genre dans les interventions du GUDE-PME au niveau
interne, a lendroit des PME ainsi que vis-a-vis des partenaires et
structures d’appui aux PME. Dans la continuité de ce diagnostic,
lassistance technique EDIFIS a accompagné le GUDE-PME dans
élaboration d’une stratégie genre et d’un plan d’action sur quatre ans,
visant a opérationnaliser ces recommandations.
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Appui a l'élaboration de la stratégie genre du groupe o
=» Construction d'un mécanisme de SGE @ Terminge
=> Atelier de sensibilisation du personnel
@ Terminée
@ Terminée

@ Terminée

Groupe GUDE PME

Elaboration de modules de formation et formation de formateurs/formatrices en approche
genre dans le secteur de l'entrepreneuriat

Etat des lieux des interventions et dispositifs en faveur de l'orientation, le maintien et la

Ministére de l'enseignement réussite des filles dans les filieres STIM des universités

supérieur Appui a l'élaboration d'une stratégie, d'un plan d'action genre et d'un dispositif de

suivi-évaluatio

Ministére de la Promotion de
la Jeunesse, de l'Insertion
Professionnelle et du Service
Civique

@ Terminée
@ Terminée

Appui a l'élaboration de la stratégie genre et de son plan d'action

Diagnostic de la situation des filles et des femmes de la Région de la Mé et élaboration d’'un
plan stratégique d'autonomisation des femmes et des filles

Région de la Mé
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sur EDIFIS interactive des projets genre
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