
 Assistance technique 
 AU SÉNÉGAL 

 DES IMPACTS CONCRETS EN MATIÈRE DE POLITIQUES PUBLIQUES 

La cellule genre et équité du ministère de l’Économie du Plan et 
de la Coopération (MEPC) avait identifié le besoin de renforcer 
l’appropriation du concept genre par ses équipes.

Les capacités et connaissance des membres de la cellule 
genre et équité et d’autres directions du ministère sont 
renforcées sur l’approche genre ainsi que la planification et 
budgétisation sensible au genre.

Des données statistiques sexo-spécifiques et un cadre de 
mesure de la performance genre sont élaborés et mis à  
disposition du ministère et de l’ensemble des secteurs.

Le MEPC souhaitait renforcer l’intégration du genre dans 
le suivi et l’évaluation mais manque particulièrement de 
données statistiques sensibles au genre.

Les nombreux engagements et actions du ministère de la 
Communication, des Télécommunication et du Numérique 
(MCTN) n’ont pas été évalués depuis 2016 et le score du Sénégal 
en matière de fracture numérique genre n’est plus à jour.

Des recommandations opérationnelles issues d’une nouvelle 
évaluation sont faites pour permettre au MCTN d’atteindre 
ses objectifs et de mettre à jour son score. 

L’évaluation à mi-parcours de la Stratégie Nationale pour 
l’Equité et l’Egalité de Genre (SNEGG II) a fait émerger le 
besoin de renforcer la coordination et le suivi et l’évaluation 
des interventions en faveur de l’égalité entre les femmes et 
les hommes pour assurer une mise en œuvre cohérente et 
efficace de la stratégie.

Un dispositif de suivi et d’évaluation et une base de données 
spécifique sont élaborés. Les capacités des équipes du 
ministère sont renforcées afin d’améliorer le suivi-évaluation 
et la mise en œuvre de la SNEEG II.

Au Sénégal, l’assistance technique du Partenariat EDIFIS accompagne les institutions publiques centrales  
dans leurs actions visant à soutenir et à promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes.  
Elle intervient en parallèle pour favoriser la coordination entre toutes les parties prenantes.

 AVANT       APRÈS

UNE APPROCHE TRANSFORMATIONNELLE PÉRENNE POUR L’ÉGALITÉ  
DES SÉNÉGALAISES ET DES SÉNÉGALAIS

Un accompagnement pour 
élaborer, opérationnaliser 
ou renforcer la dimension 
genre pour des  politiques 
publiques plus inclusives.

  LES ACTIVITÉS DE L’ASSISTANCE TECHNIQUE DU PARTENARIAT EDIFIS AU SÉNÉGAL  

Le dispositif EDIFIS met à disposition sur demande :

Avec l’appui de l’assistance technique EDIFIS, nous avons aujourd’hui une approche mieux structurée 
et coordonnée pour rendre plus effective l’institutionnalisation du genre à tous les niveaux.  
Cela nous a permis de vraiment améliorer nos approches collaboratives avec les ministères sectoriels. 
Nos interventions vont être plus ciblées et avoir davantage d’impact pour lutter contre les inégalités 

de genre en agissant là où les besoins des populations sont les plus importants.

Astou Diouf Gueye 
Directrice nationale de l’équité et de l’égalité de genre, ministère de la Famille et de la Solidarité.

Un appui pour renforcer les 
capacités des institutions.

Un accompagnement pour  
favoriser la coordination des  
acteurs.



L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES AU CŒUR  
DES ÉCHANGES ET DES ACTIONS  
SECTORIELLES AU SÉNÉGAL
Coordonner les actions des différents ministères sectoriels est un enjeu de taille pour assurer 
la cohérence et l’efficience des politiques publiques. C’est également une porte d’entrée 
stratégique pour s’assurer que l’approche genre est bien intégrée de manière systématique et 
transversale dans l’ensemble des actions portées et mises en œuvre par le gouvernement. 

Au Sénégal, c’est la Direction de l’Equité et de l’Egalité du Genre (DEEG) qui joue ce  rôle 
clé et elle a sollicité l’assistance technique EDIFIS pour l’appuyer dans l’organisation et 
l’animation d’ateliers, placés sous son leadership. 

La dynamique a été amorcée avec un premier atelier co-organisé en février 2024 qui a permis 
aux différents ministères réunis de questionner l’intégration multisectorielle du genre dans 
les politiques publiques. L’initiative constructive a été renouvelée avec la co-organisation d’un 
second atelier de dialogue, en juin 2024, sur la place du genre dans la nouvelle architecture 
institutionnelle. Cette rencontre a permis de fédérer les nombreux participants autour d’une 
vision commune essentielle pour la poursuite de la promotion de l’égalité.

Partenaire Activité État de l’activité

Ministère de l’Économie du Plan 
et de la Coopération (MEPC)

Appui au renforcement de capacités des équipes du ministère  grâce à la tenue de deux 
sessions de formation sur : 
 �les fondamentaux de l’approche genre et les engagements nationaux, régionaux et  

internationaux du Sénégal en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes.
 la planification et budgétisation sensible au genre.

    Terminée

Appui au renforcement de l’intégration du genre dans le suivi-évaluation 
construction et exploitation de données statistiques sensibles au genre ; 
accompagnement à l’élaboration du cadre de mesure de la performance genre.

              Terminée

Ministère de la Communication, 
des Télécommunication et du 
Numérique (MCTN)

Évaluation du Plan d’institutionnalisation du genre (PIG) et du tableau de bord mesurant la 
fracture numérique genre avec un focus sur les activités d’autonomisation économique des 
femmes dans le secteur du numérique.

    Terminée

Ministère de la Famille et de la 
Solidarité

Élaboration du dispositif de suivi-évaluation de la Stratégie Nationale pour l’Equité et 
l’Egalité de Genre (SNEEG) II  
développement d’une base de données sexo-spécifique ; 
renforcement des capacités des équipes du ministère. 

    Terminée

Appui à la Direction de l’Equité et de l’Egalité du Genre (DEEG) dans sa mission de 
coordination intersectorielle 
co-organisation de deux ateliers.

     Terminée

Ministère de l’Emploi, de la 
Formation Professionnelle et 
Technique (MEFPT)

Réalisation d’un état des lieux des politiques de promotion de l’accès et du maintien des filles 
dans les filières de formation scientifiques et techniques     Terminée

Actualisation du Plan d’institutionnalisation du Genre (2025 - 2030)     Terminée
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